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Lunes 4

Martes 5

Miércoles 6

Jueves 7

Viernes 8

Antecedentes

Generalidades

Procedimiento
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Procedimiento

____Mayo | Materia__ ____ Contenido _____

Concepto
Historia
Instrumentos internacionales

Normas Generales
Derecho a informacion
Instrumentos y Titularidad sindical

Reglas Generales

Oportunidad y Plazo

Respuesta del empleador
Impugnaciones y reclamaciones
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Derecho a huelga

Limitaciones al Derecho a huelga
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" Negociacion Colectiva. Limitaciones al Derecho de Huelga

Servicios minimos y equipos de emergencia.

Observatorio
COVID-19 en
Ameérica Latina

Calificacion de los servicios minimos y equipos de emergencia. *

Conformacion de los equipos de emergencia

Empresas sin derecho a huelga

Reanudacion de faenas.
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A Negociacion Colectiva. Limitaciones al Derecho de Huelga —

Servicios minimos y equipos de emergencia.
Art. 359

« Comision negociadora sindical obligada a proveer personal servicios minimos —

COVID-19 en

estrictamente necesarios para: América Latina

y el Caribe

Impacto econémico

« Proteger los bienes corporales e instalaciones de la empresa y i
- Prevenir accidentes
 Garantizar Y
» Prestacion de servicios de utilidad publica,
» Atencion de necesidades basicas de la poblacion,
 incluidas las relacionadas con la vida, la seguridad o la salud de las
personas
« La prevencion de danos ambientales o sanitarios.
» Personal destinado recibira el nombre de equipo de emergencia.
» Integrantes percibiran remuneraciones por el tiempo trabajado.
« SM proveerse durante tiempo y fines que fueron determinados.
« Sindicato no provea, Empresa adoptar medidas necesarias incluyendo la contratacion

de estos servicios.
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" Negociacion Colectiva. Limitaciones al Derecho de Huelga

Calificacion de Servicios minimos y equipos de emergencia.

Art. 360
SMEE calificados antes del inicio NC.

Calificacion identificar
« SSMM de la empresa,

« NuUmeroy

« Competencias profesionales o técnicas de equipos de emergencia.

Empleador proponer por escrito a todos los sindicatos existentes en la empresa,
anticipacion de, a lo menos, 180 dias su propuesta, remitiendo copia IT.

Mas de un instrumento colectivo vigente en la empresa, 180 dias desde el mas

proximo a vencer.

No exista sindicato formular su propuesta 15 dias comunicacion de la constitucion
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’ P Negociacion Colectiva. Limitaciones al Derecho de Huelga -y

Calificacion de Servicios minimos y equipos de emergencia.
Art. 360

Habiéndose formulado el requerimiento por parte del empleador, NO S€ podra *33375@3"3

Iniciar NC en tanto no estén calificados SM EE

Recibida la propuesta del empleador, sindicatos 15 dias para Responder.
30 dias para alcanzar un acuerdo, debera levantarse Acta - ﬂ
No Acuerdo requerir la intervencion de la Direccion Regional del Trabajo, 5 dias [l 7 =" Ry
siguientes. 1
DRT debera oir a las partes y solicitar un informe técnico al organismo regulador o
fiscalizador que corresponda. Partes acompanar informes técnicos de organismos
publicos o privados.
« Podra realizar visitas inspectivas.
« Resolucion DRT debera ser fundada y emitida dentro 45 dias
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™, A " Negociacion Colectiva. Limitaciones al Derecho de Huelga

Calificacion de Servicios minimos y equipos de emergencia.
Art 360

Resolucion notificada 5 dias emision y solo sera reclamable ante el Director
Nacional del Trabajo, mediante el Recurso Jerarquico
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DT abril los estandares técnicos de caracter general que han servido de base.

Por circunstancias sobrevinientes, calificacion podra ser revisada, solicitud de
revision fundada
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’ P Negociacion Colectiva. Limitaciones al Derecho de Huelga e

Conformacion de los equipos de emergencia
Art. 361

* Empleador oD A

- En surespuesta al proyecto de contrato colectivo, yeicaribe

* Proponer a CNS los trabajadores afiliados que conformaran los
equipos de emergencia.

=,

 Plazo 48 horas para responder il
Si no contesta se entendera aceptada esta propuesta.

Negativa expresa o discrepancia en el numero o identidad empleador debera

solicitar IT se pronuncie 5 dias desde la respuesta.

IT 10 dias resolver. resolucion correo electronico procedera el recurso de

reposicion.
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’ P Negociacion Colectiva. Limitaciones al Derecho de Huelga e

Empresas sin derecho a huelga
Art. 362

« No podran declarar huelga trabajadores Empresas, que g

Ameérica Latina
y el Caribe

Impacto econémico

Atiendan servicios
« de utilidad publica o S=ml T
e cuya paralizacion cause grave dano a: L P
* la salud, R
« la economia del pais, '
« al abastecimiento de la poblacion o

* ala seguridad nacional.

Calificacion sera efectuada cada 2 anos, julio, resolucion conjunta de los Ministros
del Trabajo, Defensa y Economia
Previa solicitud fundada de parte
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" Negociacion Colectiva. Limitaciones al Derecho de Huelga

Empresas sin derecho a huelga
Art 362

Promovida la solicitud, conocimiento de la contraparte formule las observaciones
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15 dias.
Efectuada la calificacion, sélo por causa sobreviniente y a solicitud de parte, se

podra revisar su permanencia.
Publicarse Diario Oficial y reclamada ante la Corte de Apelaciones Art 402.
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Reanudacion de faenas. el e
Art. 363

* De producirse H CT Empresa, Observatorio

COVID-19 en

Caracteristicas, oportunidad o duracion causare grave dafio a la yeicarbe
[ y social

Salud |
 Medio ambiente =¥

« Abastecimiento de bienes o servicios de la poblacion

« Economia del pais o a la seguridad nacional

1~

Tribunal de Letras del Trabajo respectivo podra decretar la reanudacion de faenas,
previa solicitud de parte.

« Solicitud procedimiento monitorio
Podran ejercer la accion Empresas, DT y Sindicatos

Reanudacion mismas condiciones vigentes en el momento de presentar el
proyecto.

Ejecutoriada, sentencia definitiva notificarse DT
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Negociacion Colectiva- Sintesis

Concepto: Proceso voluntario que se lleva adelante
entre asociaciones de trabajadores y asociaciones de
empleadores con a finalidad llegar a un acuerdo
condiciones laborales aplicables a generalidad de los
trabajadores

Historia: Surgimiento en Revolucion industrial
mantiene un crecimiento progresivo de cobertura y
materias que se incorporan.

Instrumentos internacionales: Convenios OIT 87 y 98
(Ratificados) y 154 ( No Ratificado)
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" Martes4 | Materia | Contenido
CODIGO

Normas Generales: Partes, Ambito, Materias, Plazos, e
Fueros, Ministros de fe y Negociacion no reglada SGhionghl.

REFUBLICA DE CIILE
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Ameérica Latina

Derecho a informacion: Distincion de acuerdo al
tamano de la Empresa e informacion periodica y
especifica de la Negociacion

www.cepal.org/COVID19

Instrumentos y Titularidad: Concepto, Contenido,
Aplicacion, Afiliacion y vinculacion , Duracion vy
vigencia, Ultraactividad, Meérito ejecutivo y sanciones
por incumplimiento.
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mm Contenido

Procedimiento: A TN
» Reglas Generales: Inicio, Contenido, Presentacion y COVID1S en
Representacion W

Ameérica Latina

y el Caribe
Impacto econémico
y social
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 QOportunidad y Plazo: Presentacion con y sin
instrumento vigente y consecuencia de no presentar.

* Respuesta del empleador: Piso, Falta R y Registro

* Impugnaciones y reclamaciones: Condiciones vy
Procedimiento.
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Observatorio
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Ameérica Latina

piso, Reunion de asistencia técnica y Mediacion (N°EsPE o ﬁ

y el Caribe
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« Derecho a huelga: Ultima oferta, Votacion de la f
huelga, Mediacion obligatoria, Votacion no alcanza * )
quérum, Cierre temporal o lock-out, Suspension del En AR
contrato, efectos de huelga y cierre, Nueva oferta y su
votacion, Derecho a reincorporacion y Reanudacion |
de negociaciones, suspension y término de la huelga
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_Viernes7 | _Materia______Contenido i

Limitaciones al Derecho a Huelga

e Servicios minimos y equipos de emergencia y su
Calificacion

« Conformacion de los equipos de emergencia

 Empresas sin derecho a huelga

« Reanudacion de faenas.
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Agradecemos su participacion.

La semana correspondiente al lunes 11 de mayo
continuaremos este ciclo de presentaciones
formativas desde las 20.00 horas en
https://meet.jit.si/AsesorSindicalFormaci%C3%B3n.




