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Beneficios y afiliacion sindical.
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Negociacion no reglada
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 Partes.
e Art303CT

* Inc. 1. Partes deben negociar de buena fe Soup19en
 Dictamen N° 5.781/093,2016.

* Principio envuelve una serie de deberes “que exige a las partes actuar
rectamente, de manera honrada y leal, tal como resulta con el deber de '
participar de las instancias de la negociacion colectiva. Asi, la buena fe se ~
traducira, en este caso, en el hecho que las partes concurran a las distintas e
instancias de negociacion con una perspectiva abierta, seria y razonablemente B
dispuestas a alcanzar una solucion justa y consensuada’.

* Inc. 2. Empresas deben ser consideradas como un solo

Empleador: Existe Direccién laboral comun, y concurran condiciones tales como la
similitud o necesaria complementariedad de los productos o servicios que elaboren o
presten, o la existencia entre ellas de un controlador comun. Se resolvera conforme a |
procedimiento de aplicacion general, previo informe DT(Art. 3 CT)
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Ambito de aplicacion.
Art 304 CT

» Empresas del sector privado y en Estado tenga aportes, participacion y s i
representacion. gl e bl

yelCaribe
No existira negociacion colectiva en las empresas del Estado
instituciones publicas o privadas cuyos presupuestos, en cualquiera de los dos
ultimos anos calendario, hayan sido financiadas en mas del 50%

Trabajadores impedidos de ejercer el derecho a negociar.
Art 305 CT

* No podran negociar T facultades de representacion del empleador y que estén
dotados de facultades generales de administracion.
« Exclusion de negociar expresa en CT, reclamo a la Inspeccion.
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 Materias.
« Art 306 CT

* interés comun de las partes que afecten las relaciones mutuas entre iy
trabajadores y empleadores, especialmente las que se refieran a yelCaribe
remuneraciones u otros beneficios en especie o en dinero y, en general, a las T

condiciones comunes
Podran incluir acuerdos para la conciliacion del trabajo con las e~

responsabilidades familiares, ....acuerdos para la capacitacion y il =%

reconversion productiva.

Adicionalmente, se podran negociar los acuerdos de extension previstos en el
articulo 322 y los pactos sobre condiciones especiales de trabajo de que trata el
Titulo VI

Inc 4: No seran objeto de la negociacion colectiva aquellas materias que
restrinjan o limiten la facultad del empleador de organizar, dirigir y administrar la
empresa y aquellas ajenas a la misma.
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« Art 306 CT. Inc. Final. El Inciso Nefasto |

Observatorio
COVID-19 en
Ameérica Latina
y socia L

www.cepal.org/COVID19

« La negociacion colectiva en una empresa contratista o subcontratista no
afectara las facultades de administracion de la empresa principal, la QUE

podra ejecutar directamente o a traves de un tercero la

provisic')n de la obra o el servicio subcontratado que haya dejado
de prestarse en caso de huelga.

p—
e

Dictamen N° 6.336/153, 29.12.17, concluye: 1. El ejercicio de la facultad de
administracion conferido a la empresa principal tiene como limite, la

prohibicion de contratar, de manera directa o indirecta, a — I
los dependientes de la contratista o subcontratista que se ..~ .8

encuentren en huelga, circunstancia que podria ser calificada . T o~
como nractica anticindical ‘A
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Relacion del trabajador con el contrato colectivo.
Art 307 CT

« Trabajador afecto a 1 instrumento colectivo. *2&’3‘.’5@&;‘.‘,
America Latina
, . . . yelCaribe
Plazo minimo para negociar colectivamente.

Art 308 CT Art. 505 bis. Empleadores

Plazo Minimo | . Micro: 139

mlcrp y pequena: .18 meses - Pequefa: 10 a 49
mediana empresa: 12 meses . Mediana: 50 a 199
.G.ra.n empresa 0.6 TESES « Gran empresa: 200 o mas
Inicio de sus actividades.

Dictamen N° 6.177/42, 2018, concluye que el plazo minimo para negociar
colectivamente se contabiliza desde que la empresa ha comenzado a operar, y en
caso de que ese instante no fuera demostrable, desde la fecha de inicio de
actividades ante el Servicio de Impuestos Internos.
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Fuero de negociacion colectiva.
. Art 309 CT

Los trabajadores afiliados gozaran del fuero COVID-19 en
Ameérica Latina

» « 10 dias anteriores a la presentacion yel Caribe
» 30 dias despues de la suscripcion Rl

Trabajadores que se afilien durante el proceso, a partir de la fecha en que se
comunique la afiliacion al empleador y hasta 30 dias después.

No se requerira desafuero para trabajadores por obra o faena

Beneficios y afiliacion sindical.
« Art310CT

 Trabajadores se regiran por el instrumento colectivo suscrito entre su
empleador y la organizacion sindical a la que se encuentren afiliados mientras P
este se encuentre vigente |
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Relacion y efectos del instrumento colectivo con el contrato individual P i
p " ‘

« Art311CT LTy .

« Estipulaciones Observatorio
« de un contrato individual de trabajo no podran significar disminucion de *“"‘“‘“"“?‘a
derechos instrumento colectivo. bl . -
« de instrumentos colectivos reemplazan a las contenidas en los contratos ! T
individuales B -
 podran modificarse mediante acuerdo entre el empleador y la o las i T K
organizaciones sindicales

Plazos y su computo.
Art 312 CT

« Plazos Libro IV son de dias corridos, salvo mediacion obligatoria

« Plazos vencen en dia sabado, domingo o festivo, prorrogado hasta el dia habil
siguiente
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Ministros de fe.
Art 313 CT

* Inspectores del Trabajo COVID-19 en
Notarios publicos, yelcarne
Oficiales del Registro Civil

Funcionarios de la Administracion designados

Secretarios municipales en localidades en que no existan otros

Negociacion no reglada
Art 314 CT

« En cualquier momento y sin restricciones de ninguna naturaleza, podran
iniciarse entre empleadores y organizaciones sindicales, negociaciones
voluntarias, directas y sin sujecion a normas de procedimiento, para convenir
condiciones comunes de trabajo y remuneraciones, por un tiempo
determinado.
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Periodica en las grandes empresas.
Especifica negociacion colectiva. *

Observatorio
COVID-19 en
Ameérica Latina

y el Caribe
Impacto econémico

Por cargos o funciones (grandes y medianas).

Periodica micro, pequena y mediana empresa

Derecho a requerir informacion
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Observatorio

Periodica en las grandes empresas.
COVID-19 en

 Art. 315. ’
« entregar anualmente: *

Ameérica Latina
Balance general,

Estado de resultados y

Estados financieros auditados

* Plazo 30 dias

Toda otra informacion de caracter publico SVS hoy CMF.
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Especifica para la negociacion colectiva

« Art. 316. ,

« Grandes y Medianas cpreatr
. Requerimiento 90 dias previos vencimiento deberan entregar Amériea tating
 a) Planilla de remuneraciones pagadas a los trabajadores R

« Desagregada por haberes
« Con el detalle de fecha de ingreso a la empresa y
 Cargo o funcién desempenada.

VKTE“.J

Wl il - 0.

« b) Valor actualizado de todos los beneficios que forman parte del instrumento colectivo vigente. 2 :
 ¢) Los costos globales de mano de obra de la empresa de los dos ultimos anos. '
 d) Toda informacion periodica 315 y 318 que no haya sido entregada oportunamente
) Informacion que incida en la politica futura de inversiones no confidencial

Micro y pequenas 90 dias previos al vencimiento
» Planillas de remuneraciones pagadas a sus socios, desagregadas por haberes

» Valor actualizado de todos los beneficios que forman parte del instrumento colectivo vigente.
» Costos globales de mano de obra de la empresa de los dos ultimos anos.
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Especifica para la negociacion colectiva
« Art. 316.

Observatorio
COVID-19 en
Ameérica Latina

La informacidn relativa a la planilla de remuneraciones de los trabajadores *
involucrados en la negociacion podra ser solicitada por las organizaciones

sindicales que hayan sido autorizadas expresamente en sus estatutos o
cuando su entrega haya sido autorizada expresamente por cada

trabajador.
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Por cargos o funciones de los trabajadores
Art. 317.

) GlEiees iy
» Sindicatos de empresa ity
« Una vez en cada ano calendario solicitar a grandes empresas, informacion [ i

remuneraciones asignadas a trabajadores de los diversos cargos o funciones de la ESSS

empresa que se encuentren contenidas en el registro de cargos y funciones e =
contenido en el RIOHS N°6) Art. 154 CT, entregarse innominadamente, dentro de [ T=="" g% =
los treinta dias siguientes a la fecha en que haya sido requerida. ;

 Medianas
« Solo como informacion previa a la negociacion.

Periddica en la micro, pequena y mediana empresa

Art. 318

« informacion sobre sus ingresos y egresos que, de acuerdo al régimen
tributario al que se encuentren acogidas
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Derecho a requerir informacion

COVID-19 en

/ rt 31 9 o . " S - Ameérica Latina

No cumple entregar la informacion en la forma y plazos
previstos podran solicitar IT requiera al empleador, de no

prosperar podran recurrir al tribunal laboral, conforme Art
504 CT que reconduce al Art. 500 Procedimiento
Monitorio
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Concepto Instrumento Colectivo.
Contenido. T I—
Aplicacion de estipulaciones *

Derecho a la libre afiliacion y vinculacion del trabajador
Duracion y vigencia

Ultraactividad.

Merito ejecutivo y sanciones por incumplimiento

-
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Contenido Instrumento Colectivo.

Observatorio

Impacto econémico

Art. 320. ‘
Convencion celebrada entre empleadores y trabajadores. *X%‘&ﬁii‘m

- yeICaribet
Objeto
Establecer condiciones comunes de trabajo y remuneraciones =—=mp

u otros beneficios en especie o en dinero, -
Por un tiempo determinado
Conformidad a las reglas previstas en Libro IV CT. *
El laudo o fallo arbitral constituye un instrumento colectivo.

Los instrumentos colectivos deberan constar por escrito y

registrarse IT 5 dias siguientes a su suscripcion.
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Contenido Instrumento Colectivo.
Art. 321.

Todo instrumento colectivo debera contener, a lo menos, *gﬁmb
1. La determinacion precisa de las partes. P
2. Las normas sobre remuneraciones, beneficios, condiciones de
trabajo y demas acordado, especificandolas detalladamente. -
3. El periodo de vigencia. ol it
4. El acuerdo de extension de beneficios o la referencia de no '
haberse alcanzado dicho acuerdo.

Adicionalmente, podra

. Comision bipartita para la implementacion y seguimiento del
cumplimiento del instrumento colectivo o
Mecanismos de resolucion de las controversias
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Aplicacion de las estipulaciones
Art. 322.

y el Caribe

Impacto econémico
y social

www.cepal.org/COVID19

Las partes acordar la aplicacion general o parcial estipulaciones a todos Covip isan
o parte de los trabajadores sin afiliacion sindical.

Trabajadores aceptar y obligarse a pagar todo o parte de la cuota -
ordinaria. =

/

Acuerdo fijar criterios objetivos, generales y no arbitrarios para extender

Empleador podra aplicar a todos los trabajadores de la empresa las
clausulas pactadas de reajuste de remuneraciones IPC siempre que
dicho reajuste se haya contemplado en su respuesta al proyecto de
contrato colectivo.
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Derecho a la libre afiliacion y vinculacion del trabajador
Art 323.

Observatorio

Trabajador podra afiliarse y desafiliarse libremente de cualquier sindicato. COVID-19 en

Ameérica Latina
y el Caribe

Impacto econémico
y social

Cambio de afiliacion sindical o desafiliacion, el trabajador se mantendra afecto al

instrumento colectivo negociado debiendo pagar el total de la cuota mensual ordinaria
de ese sindicato durante toda la vigencia de dicho instrumento colectivo. /

Término de la vigencia del instrumento colectivo del sindicato al que estaba afiliado, el
trabajador pasara a estar afecto al instrumento colectivo del sindicato al que se
hubiere afiliado, de existir este.

Iniciada la negociacion colectiva, los trabajadores involucrados permaneceran afectos
a esta, y al instrumento colectivo a que dicha negociacion diere lugar.
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Duracion y vigencia
Art. 324.

Los contratos colectivos, los acuerdos de grupo negociador y los fallos arbitrales COVID-19 en

Ameérica Latina

tendran una duracion: y el Caribe

Impacto econémico
y social

* No inferior a dos anos
* Ni superior a tres. |

Vigencia se contara a partir del dia siguiente al de la fecha de vencimiento del contrato | %=~
colectivo o fallo arbitral anterior.

De no existir se contara a partir del dia siguiente al de su suscripcion.

Efectiva la huelga, vigencia a contar de la fecha de suscripcion, constitucion del
compromiso o de la notificacion de la resolucion reanudacion de faenas

Convenios colectivos podran tener la duracion que las partes definan, en ningun caso
superior a 3 anos
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Ultraactividad
Art. 325. .

« Extinguido instrumento clausulas subsistiran como integrantes de los contratos COVID-19 en

America Latina
y el Caribe

individuales de los respectivos trabajadores afectos, salvo ol A
y social

 Reajustabilidad de remuneraciones y demas beneficios convenidos en dinero

* Incrementos reales pactados
« Derechos y obligaciones que solo pueden ejercerse o cumplirse colectivamente y

» Pactos sobre condiciones especiales de trabajo.

Merito ejecutivo

Art 326.
Copias originales de los instrumentos colectivos, Copias auténticas autorizadas
Respecto clausulas que contengan obligaciones liquidas y actualmente exigibles,
Tendran meérito ejecutivo y los Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional

Procedimiento senalado en los articulos 463 y siguientes
464 N°5 Los enumera dentro de los titulos ejecutivos laborales
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Agradecemos su participacion.

Manana miercoles 05 de mayo
abordaremos el Procedimiento de
Negociacion Colectiva, revisando las
Reglas Generales, Oportunidad y Plazos.




