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• A partir de lo discutido ayer, la aproximación a la reconversión laboral no puede dejar de lado el
sentido que la invoca, que es el de capacitarse, y la institución vigente que está a cargo de las
políticas gubernamentales y estatales al respecto es el SENCE.

• Actualmente el SENCE tiene distintos programas de capacitación y una Franquicia tributaria que
le permite a los empleadores rebajar el costo tributario de sus ingresos mediante al
capacitación de sus empleados.

• De acuerdo al último Anuario publicado, el 2019 correspondiente a las capacitaciones ejercidas
el año 2018, el total de participantes de estos programas ascendió a 1.287.690, de los cuales
1.194.861 aprobaron los cursos correspondientes a un 92,8%.

• A continuación se revisarán las siguientes datas: La distribución de los participantes por región,
el porcentaje de participantes aprobados por región (éxito de los programas por región), y
finalmente un indicador del rendimiento de la inversión por programas.
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En General lo primero que hay que tener en consideración es que la intervención en
capacitación ya se está dando de manera binaria: Público – Privado.

Lo segundo es conocer la proporción del total de ocupados que se está observando en
capacitaciones: 14,3% del total de ocupados que observamos el primer trimestre con
el boletín del INE fue formado el 2018. De mantener los costos, la capacitación “estilo
SENCE” del total de la masa laboral actual costaría 1.500 millones de dólares.

Otro punto importante es tener la noción del costo por participante aprobado que
tienen estos servicios; el promedio del costo es de 200 dólares estimado por la
institución, lo que incluye la infraestructura y la gestión; de ellos el Estado cubre en
promedio un 78%, es decir poco más de ¾ del costo y el privado ¼.
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Formación 

Sindical

Muchas gracias por su atención

¡Quedamos atentos a las preguntas!
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Estos Ciclos se desarrollarán 

diariamente entre el 01 y el 05 de 

junio

https://meet.jit.si/AsesorSindicalFormaci%C3%B3n
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