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CONSIDERACIONES 257: INFORME DE LA OIT — TRABAJO Y CORONAVIRUS

Magallanes, 29 de abril de 2020

En el cierre del informe presentado por la OIT a partir del impacto del coronavirus sobre el empleo
la institucion presenta 4 pilares o recomendaciones con las cuales trabajar la crisis. Después de un
largo analisis sobre las distintas dimensiones de impacto en el empleo el informe pone el énfasis en
el trabajo informal que sobre todo en paises como el nuestro ocupa gran porcion; ademas, dice, estos
son relaciones laborales que estan sujetas a condiciones de precariedad como la licencia médica no
remunerada.

Por otra parte se observa que es el empleo el eje fundamental sobre el cual la crisis sanitaria pegara
y desde el cual ésta se ampliara a crisis econémica. El impacto en el empleo tiene directa relacion
con la solvencia financiera de la poblacion, el pago de sus créditos, con la demanda interna, dado
que sin ingresos dificilmente el acceso al consumo se sostendra, contrayéndose y pro consecuencia
todo el sector econdmico de comercio de bienes al por mayor y menor, sector que en Chile
representa el 19% de la masa empleada segun el INE".

Para adentrarnos en los pilares directos se cita la siguiente grafica expuesta por la organizacion:

P Grafico 4. Marco de politicas: cuatro pilares fundamentales en la lucha contra el COVID-19 a partir
de las normas internacionales del trabajo

Pilar 2

Apoyar a las empresas,
el empleo y los ingresos

Ampliar la proteccidn social a toda la
poblacion

Aplicar medidas de mantenimiento del
empleo

Ofrecer a las empresas ayuda
financiera/fiscal y otros medios de alivio

Pilar 3

Proteger a los trabajadores en
el lugar de trabajo
Reforzar las medidas de SST

Adaptar las modalidades de trabajo (por
ejemplo, el teletrabajo)

Prevenir la discriminacion y la exclusion

Poner |la sanidad a disposicién de toda la
poblacion

Ampliar el recurso a una licencia
remunerada

Si bien se muestran como 4 dimensiones de intervencién para combatir el coronavirus protegiendo
el empleo, ciertamente el tronco central esta enfocado en la capacidad del Estado (a través del Fisco
e infraestructura social) para contener los embates econémicos en la poblacion, ya sea fomentando
a la empresa a través de la inyeccién de recursos o liberacion de cargas, o directamente a la
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poblacion inyectando recursos o protegiendo la calidad de empleado, flexibilizando el sistema de
trabajo.

Una dimensién de real importancia es el pilar 4, los espacios de dialogo donde se especifica
literalmente la negociacion colectiva, medida que en Chile se ha cambiado por mas bien congelarlas.
Con la entrada del Estado de excepcion poca es la retribucion que los trabajadores pueden hacer a
la hora de presentar lecturas en tiempo de real del nivel de efectividad de las medidas. La OIT da un
acierto sustantivo al exponer que la efectividad esta al alcance de la respuesta en tiempo real de las
instituciones a nivel politico. Dicha respuesta puede darse unilateralmente o nutrida desde la
experiencia del sector empleado, en Chile ha sido mas bien la primera hasta ahora.

Un ultimo llamado de atencién que hace la OIT es que:

“La pandemia sometera a una presion aun mayor a los paises que experimentan fragilidad, conflictos
prolongados, desastres naturales recurrentes o desplazamientos forzosos. Por varios motivos, estos paises estan
menos equipados para prepararse para el COVID-19 y responder al brote; por ejemplo, el acceso a los servicios
basicos, en especial los de salud y saneamiento, es limitado; el trabajo decente, la proteccion social y la
seguridad en el trabajo distan mucho de ser una realidad generalizada; las instituciones son débiles y el dialogo
social es deficiente o nulo.”

- Informe Marzo OIT: coronavirus y empleo

Dicho esto, lo que se puede obtener ademas de las coincidencias en lasn dimensiones de impacto
con el informe del Banco Mundial, es que la OIT discrimina rdpidamente los sectores de la economia
con mayor riesgo y la categoria ocupacional con mayor riesgo de impacto; nos entrega las
condiciones de desamparo en las que queda el trabajo informal y hace un llamado a que la institucién
politica establezca un dialogo permanente con el mundo del trabajo para ir evaluando el impacto de
las intervenciones, las cuales distan mucho de ser radicales.

Pablo Carcamo
Asesor Sindical
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